REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADOS/AS DEL PODER
JUDICIAL DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1: Objeto. El presente reglamento establece las disposiciones que regulan la
realizacion de los concursos de antecedentes y oposicidn, abiertos y publicos, destinados a la
designacion de magistrados/as de la Provincia del Chubut de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 192, inciso 1, de |la Constitucién de la Provincia del Chubut.

Articulo N2 2: Cargos a concursar. Los cargos que requieren la intervencidn del Consejo de la
Magistratura de la Provincia del Chubut conforme lo previsto en los articulos 166, 182 y 184 de la
Constitucion de la Provincia del Chubut son: jueces/zas letrados/as, fiscales, defensores/as,
jueces/zas de Refuerzo, y jueces/zas de Paz de las localidades de Comodoro Rivadavia, Dolavon, El
Maitén, Esquel, Gaiman, Gobernador Costa, Lago Puelo, Puerto Madryn, Rawson, Rio Mayo,
Sarmiento, Trelew, Trevelin y los que posteriormente establezca la ley.

Articulo N2 3: Etapas. Glosario Las etapas del procedimiento de concursos son: Convocatoria,
Oposicién a la Eventual Designacidn, Evaluacién Técnica, Entrevista Personal, Deliberacion,
Seleccion y Designacion. A los efectos del presente reglamento se entiende por: - “Postulante” a
toda persona que se inscriba en el concurso. - “Concursante” a toda persona inscripta y habilitada
para ser evaluada técnicamente.

CAPITULO I: CONVOCATORIA

Articulo N2 4: Comunicacion. Convocatoria y plazos. El Superior Tribunal de Justicia comunica al
Consejo de la Magistratura la vacante cuya cobertura requiera su intervencién. En el plazo de
cinco (5) dias habiles, el término de convocatoria podra ser diferido excepcionalmente, cuando el
Ilamado sea posible realizarlo en conjunto con otros llamados para cubrir cargos similares, ya sea
por la funcidn o la materia. La decisién sera tomada por el Presidente, siempre ad referéndum del
Pleno del Consejo, y deberd contener la previsidon expresa del término u ocasién en que sera
realizado el llamado que se difiere. Por Presidencia se convocard a concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicién por un plazo que se fijard entre quince (15) y treinta (30) dias habiles,
contados a partir de la fecha de la dltima publicacién de la convocatoria que prevén los incisos a),
b) y c) del articulo 7 del presente reglamento

Articulo N° 5: Contenido de la Convocatoria. La convocatoria debera especificar como minimo: a)
Cargo/s a cubrir y sede de la prestacidn de las funciones. b) Requisitos constitucionales y legales
exigidos para el cargo. c) Lugar y horario para la recepcion de las postulaciones. d) Fecha y hora del
cierre para presentar las postulaciones. e) Plazo para presentar oposiciones a la eventual
designacion de los/as postulantes. Asimismo, deberd indicar que el “Reglamento de Concursos
para la Designacion de Magistrados/as del Poder Judicial de la Provincia del Chubut” y el temario



pueden ser consultados en la pagina electrdnica oficial del Consejo de la Magistratura
(www.conmagchubut.gov.ar) o requerirlo en su sede.

Articulo N2 6: Notificacion a los/as Consejeros/as. La resolucion de la convocatoria se notificara a
los/as Consejeros/as por Secretaria dentro de los tres (3) dias habiles de ser dictada.

Articulo N2 7: Publicacion y difusion. La publicacién de la convocatoria serd ordenada por
Presidencia del siguiente modo: a) en el Boletin Oficial de la Provincia, por tres dias. b) en uno de
los diarios de la localidad del cargo a concursar, por tres (3) dias. c) en la pagina electrénica oficial
del Consejo de la Magistratura. Asimismo, se comunicara por via electrdnica a: d) Colegios
Publicos de Abogados de la Provincia del Chubut. e) Federacién Argentina de Colegios de
Abogados. f) Federacidn Argentina de la Magistratura. g) Foro Federal de Consejos de la
Magistratura. h) Superior Tribunal de la Provincia del Chubut. i) Ministerios Publicos de la
Provincia del Chubut.

CAPITULO II: POSTULACIONES

Articulo N2 8: Requisitos de la Postulacién. Los/as postulantes deberan acreditar el cumplimiento
de los requisitos constitucionales y legales previstos para el cargo al que aspiran, y detallar sus
antecedentes, acompanando en original o fotocopia certificada de los comprobantes de la
informacién suministrada. Deberan utilizar el formulario de inscripcién vigente que es publicado
en la pagina electrdnica oficial del Consejo de la Magistratura completando todos los datos
requeridos. Dicho formulario debera ser firmado al pie de cada uno de sus fojas. En todos los casos
se deberd consignar:

1.- Datos personales:

a) Apellido y nombres completos.

b) Tipo y nimero de documento de identidad.

c) Domicilio real actual y domicilios anteriores durante los ultimos cinco afios.

d) Nimero de teléfono personal.

e) Domicilio electrénico o domicilio procesal situado en el radio urbano de la ciudad sede del
Consejo de la Magistratura.

f) Fecha y lugar de nacimiento. g) Nombre y apellido completo de los padres, cényuge e hijos.

2.- Cargo al que aspira.

3.- Antecedentes Profesionales:

a) Copia del titulo de abogado/a legalizado por ante Ministerio del Interior y Ministerio de la
Educaciodn.

b) Empleos o funciones desempefiados de cardcter publico, honorario o rentado, por designacion
o eleccidn. Se indicara su caracter (titular, suplente, interino, etc.), ascensos, licencias
extraordinarias concedidas en los ultimos cinco (5) afios, sanciones disciplinarias aplicadas y
causas de cesacion. En caso de que el empleo corresponda a un Poder Judicial, debera acompafiar



un resumen anual certificado de las estadisticas de la funcidn correspondientes a los ultimos tres
anos del organismo en el que se desempeiia.

c) Empleos o funciones de caracter privado, honorario o rentado por designacién o eleccidn. En
caso de ejercicio de la profesion liberal, descripcion de la jurisdiccidn/es en las que actta o actud,
fueros, tipo y volumen de trabajo.

d) Ejercicio de la docencia, designacion, cargos desempefados, carga horaria, horario especifico
del desempefio de la funcién y periodos. e) Instituciones comerciales y civiles de la que forma
parte o en las que tuviera intereses.

f) Todo otro dato objetivamente comprobable en orden al desempefio profesional.

4.- Antecedentes Cientificos y Técnicos:

a) Estudios de Posgrados.

b) Trabajos publicados, con especificacion de naturaleza, titulos, editorial, obra y lugar en que
aparecieron.

c) Conferencias dictadas, con certificacion de fecha, lugar e institucién patrocinante.

d) Congresos, seminarios, jornadas o cualquier otro acto colectivo de caracter cientifico o técnico
en que haya participado, indicando la representacién investida, fecha en que tuvieron lugar,
institucion patrocinante, tema desarrollado, designaciones que hubiera recibido, trabajos
presentados, distinciones académicas, menciones honorificas, etc.

e) Instituciones cientificas o profesionales a las que pertenezca, con indicacion de nombre,
domicilio de su sede, caracter de la institucidn, calidad que inviste en ella, y cargos que hubiera
desempeiiado.

5.- Declaracién Jurada sobre la veracidad de los datos consignados y el conocimiento y aceptacion
del presente reglamento. La falsedad parcial o total tanto de la informacién contenida en la
presentacion como de la documentacién acompafiada generara automaticamente la exclusién de
el/la postulante.

6.- Las postulaciones deberan presentase en la sede del Consejo de la Magistratura en el horario
designado de la publicacion o bien podran ser remitidos via postal. En este Ultimo caso no se
tomara la fecha del sello postal sino la de recepcién en la Sede del Consejo.

7.- Si el/la postulante al momento de la inscripcidn ocupara un cargo judicial en la Provincia de
Chubut y aln no se hubiera llevado a cabo respecto de su tarea en el mismo, la evaluacién que
prevé el art. 192 de la Constitucidn Provincial, en la publicacién que establece el art. 16 del
presente Reglamento, se incluird la comunicacién a la comunidad de la realizacién anticipada de la
misma, en los términos del art. 10 del Reglamento de Evaluacidn. El Pleno o en caso de urgencia el
Presidente, ad referéndum del mismo, designard los miembros de la Comisidn respectiva, los que
desarrollaran su tarea y emitiran el informe correspondiente de forma previa a la fecha designada
para la celebracién del concurso, el que sera puesto a consideracion del/la postulante evaluado/a
por el término de 3 dias, pudiendo manifestar lo que estime pertinente aun en la sesién en la que
se desarrolla el concurso, en oportunidad de ser sometido a la entrevista personal para el nuevo
cargo al que aspira. A los efectos de viabilizar la evaluacion anticipada, el Pleno o el Presidente, ad



referéndum del mismo, podra ordenar que la informacidn a recabar sea requerida por la
Secretaria permanente del Consejo, al igual que todo otro dato o entrevista necesaria a los fines
de efectuar la evaluacion indicada. Si el postulante no resultare seleccionado/a en el cargo al que
aspira la informacion aludida en los parrafos anteriores, serd reservada e incorporada al legajo de
Evaluacién, cumplidos los tres afios en el cargo que desempefia, conforme al Reglamento
respectivo.

En el supuesto que el postulante haya desarrollado cualquier clase de desempefo profesional para
el cual materialmente fuere imprescindible emplear conocimientos juridicos, siempre luego de la
obtencidn del titulo de Abogado/a, quedara a su cargo la acreditacion de tal extremo, de forma
fehaciente, a los efectos del término minimo de ejercicio profesional previsto en el art. 164 de la
Constitucion de la Provincia del Chubut. El contralor del cumplimiento de tal recaudo corresponde
al Secretario permanente, y la resolucion del Presidente que admita al postulante en el concurso
serd puesta en conocimiento del Pleno para ser tratada en la sesién inmediata posterior y siempre
de forma previa a la celebracidon del Concurso. Rigen los articulos 17 y 18 del presente
Reglamento.

Articulo N° 9: Titulo. El diploma en original de abogado/a legalizado por el Ministerio del Interior y
por el Ministerio de Educacién deberd ser presentado ante el Pleno en el momento del concurso.

Articulo N° 10: Ejercicio de la profesion liberal. Los/as postulantes que ejerzan o hayan ejercido la
profesion liberal deberan acompaniar certificaciones del Colegio o de los Colegios de Abogados y/o
de los Poderes Judiciales, segin cual fuera el Organismo que tenga el gobierno de la matricula, en
los que consten:

a) fecha de matriculacién, y de su baja.

b) motivo de la baja.

c) antecedentes disciplinarios durante el lapso la habilitacion para el ejercicio profesional. En caso
de que existieren sanciones disciplinarias debera acompafiar copia certificada de la causay de la
resolucién que se hubiere dictado.

Articulo N° 11: Antecedentes penales. Los/as postulantes deberan acompaniar el certificado de
antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia y declarar si han estado o
se encuentran sujeto/a a proceso penal actual. En su caso, deberdn informar Juzgado o Ministerio
Publico Fiscal interviniente, estado del proceso, si existio requerimiento fiscal de instruccion y/o
requerimiento de elevacidn de la causa a juicio y/o acto procesal andlogo y/o en su caso si existio
sentencia condenatoria, debiendo presentar copia certificada de las actuaciones.

Articulo N° 12: Alimentantes morosos. Los/as postulantes deberan acompanar certificado de libre
deuda o equivalente, expedido por el Registro Publico de Alimentantes Morosos de la jurisdiccion

correspondiente a su ultimo domicilio. En caso de inexistencia de este Registro debera declarar

bajo juramento que no revisten la calidad de alimentantes morosos.

Articulo N° 13: Certificados. Plazos Los certificados previstos en los articulos 10, 11y 12 deberan
ser presentados, en su totalidad, a la Secretaria Permanente del Consejo, hasta cinco (5) dias



habiles anteriores a la fecha dispuesta para la celebracion del concurso sin necesidad de
interpelacién alguna. La falta de presentacion en el término indicado importara la exclusidon de
el/la postulante del concurso. Su fecha de emisidn debe ser posterior a la fecha de publicacion de
la convocatoria.

Articulo N° 14: Examen de Aptitud Psicofisica. Cada postulante debera presentar, hasta el
momento previo del comienzo de la primera etapa de evaluacién en la sesién en la cual se
concursa el cargo al que aspira, un certificado de aptitud fisica expedido por un médico particular
y/o del sistema publico de salud, validado por la autoridad competente. El certificado debera
acreditar que se encuentra en condiciones de fisicas de afrontar el concurso. Cada postulante sera
sometido a la obtencién de un perfil psicoldgico - efectuado por un profesional designado por el
CM — quien recabara la coincidencia de cada postulante con el perfil adecuado para el cargo
judicial a cubrir. Toda otra informacion obtenida por dicho profesional que haga a la intimidad del
concursante no serd publicitada. La informacién relacionada a su perfil profesional sera
comunicada por el experto al pleno del CM con anterioridad a la entrevista personal inherente al
cargo de que se trate. Las pautas constitutivas del perfil indicado seran comunicadas al psicélogo
que realizara los exdmenes previa aprobacion por el pleno y obraran como anexo del presente
reglamento. Luego de la seleccidén y previamente a la designacidn del postulante, que obtuviere el
acuerdo legislativo, o la designacidn en caso de jueces de refuerzo, por presidencia se podra
requerira la obtencién de un apto psicofisico en cardcter de examen pre - ocupacional para lo cual
se firmaran los respectivos convenios con las autoridades judiciales correspondientes”.

Articulo N° 15: Acta de cierre. El Secretario/a Permanente del Consejo de la Magistratura, a la
fecha y hora de cierre del concurso, labrard un acta en la que constaran las postulaciones
ingresadas, indicando el nimero de legajo de cada uno de los/as postulantes y la cantidad de fojas
utiles de ellos con detalle de la documentacidon acompafiada. El acta de cierre sera notificada por
via electrdnica a los/as Consejeros/as.

Articulo N2 16: Publicacidn. Por Presidencia se dispondra la publicacion por dos (2) dias del listado
de postulantes en la pdgina electrdnica oficial del Consejo de la Magistratura y en dos de los
diarios de circulacién masiva dentro de la Provincia del Chubut. La inclusidn de los postulantes en
el mencionado listado no implicara su admisidn en el concurso.

Articulo N° 17: Contralor del cumplimiento requisitos constitucionales y legales. Rechazo
postulacion Las postulaciones de quienes no acrediten el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales previstos para el cargo que aspiran seran rechazadas mediante
resolucién fundada de Presidencia. La resolucidon debe ser dictada dentro del plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir de la fecha de cierre del concurso y sera notificada a los/as postulantes,
al domicilio electrénico o procesal que hubiere constituido al momento de su postulacion.

Articulo N2 18: Revision del rechazo de la postulacion. La resolucion que rechace la postulacion
podra ser recurrida mediante un recurso de revision que debera ser interpuesto por escrito, en la
sede del Consejo de la Magistratura, dentro del plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de



la notificacién de la resolucion que rechaza la inscripcidn. La misma serd resuelta por el Pleno en
oportunidad de celebrarse la sesion correspondiente.

CAPITULO lII: OPOSICION A LA EVENTUAL DESIGNACION DE UN/A POSTULANTE

Articulo N° 19: Inicio. La publicacion referida al articulo 16 del presente reglamento inicia el
proceso de oposicidon de la ciudadania a la eventual designacion de un/a postulante conforme lo
prevé el articulo 29 de Ley V- N° 70 (antes Ley 4086).

Articulo N° 20: Forma. Plazo La oposicidén deberd ser presentada por escrito en la sede del Consejo
de la Magistratura en un plazo de seis (6) dias habiles contados a partir de la fecha de la ultima
publicacidn a la que hace referencia el articulo precedente.

Articulo N° 21: Traslado. Citacidn Del escrito de oposicion se correra traslado a el/la postulante
impugnado/a dentro del plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de la presentacion,
haciéndolo saber que sera escuchado por el Pleno del Consejo de la Magistratura, en la sesidn a
celebrarse en el lugar y fecha que se indique.

Articulo N° 22: Tratamiento. Decision. El tratamiento de la oposicidn tendra lugar en la sesion
inmediata posterior, en ninglin caso coincidira con la sesién en donde se celebre el concurso para
cubrir el cargo para el cual el/la postulante fue impugnado/a, se citara al oponente, en los
términos del articulo 29 de la ley V N° 70 y al postulante impugnado/a. El Pleno del Consejo de la
Magistratura decidira, en esa sesién, sobre la procedencia de la impugnacién. La declaracién de
procedencia implicara el rechazo de la postulacién.

CAPITULO IV: EVALUACION TECNICA

Articulo N2 23: Convocatoria. Concluido el procedimiento preparatorio, el/la Presidente/a
incluira, dentro del orden del dia de la préxima sesidn, la celebracidn de las etapas pendientes del
concurso y notificara lugar, fecha y hora de presentacion de los/as concursantes con una
anticipacion de al menos diez (10) dias habiles.

Articulo N° 24: Temario. El temario sera fijado por resolucion por Presidencia adoptada con base
en la propuesta de la Comisién de Reglamento y tendrd al menos cinco (5) temas atinentes al
cargo concursado. Su contenido se notificara a los/as concursantes en la oportunidad fijada en el
articulo anterior.

Articulo N2 25: Evaluacidn técnica. La evaluacion técnica se integrara con un examen escrito y un
coloquio; comenzara con el examen escrito que se desarrollara en el lugar, dia y hora fijadas
oportunamente. Por Secretaria y con la asistencia de uno/a o mas Consejeros/as se sorteara ante
la presencia de todos/as los/as concursantes presentes, el tema correspondiente al examen
escrito, al coloquio y el orden de exposicidn de los/as concursantes.

Articulo N° 26: Juristas invitados/as. Se requerira la colaboracién de juristas de reconocida
trayectoria en el pais para asesorar al pleno en la evaluacidon técnica de los postulantes. A tal fin,



se tendrdn en cuenta los antecedentes del jurista a invitar en el desempefio del cargo a concursar,
en roles vinculados funcionalmente al mismo, en el ejercicio de la docencia universitaria en la
rama del Derecho involucrada, y en la publicacion de obras de doctrina, reconocidas a nivel
nacional, en la materia respectiva. En la primera sesién del afio calendario, por Secretaria se
confeccionard un listado independiente de juristas para cada una de las materias indicadas
(constitucional, penal, civil, familia, laboral, contencioso administrativo), los cuales, previa
aprobacién del Pleno, se publicaran en la pagina Web del Consejo. No se podran convocar juristas
que no figuren en los aludidos listados. En el supuesto de incorporacidon de nuevos juristas a los
mismos, se reiterard el procedimiento de aprobacidn por el Pleno y publicacidn, requisitos sin los
cuales, no se podra convocar persona alguna en tal cardcter. Para el caso de agotamiento del
listado correspondiente a alguna materia del Derecho, ante la imposibilidad de concurrencia de
alguno de los juristas incluidos en el mismo, el Presidente/a podra ante la urgencia del caso y
respetando la debida publicidad a los postulantes y el conocimiento de los Consejeros/as podra
convocar a un Jurista que tenga las condiciones necesarias aludidas en el primer parrafo, el cual
guedara incorporado de manera permanente en el listado de Juristas. Si el concurso convocado
fuese para cubrir cargos que involucren el conocimiento de materias vinculadas a multiplicidad de
Fueros, se debera convocar juristas, hasta la cantidad de tres, en la medida de satisfacer la
evaluacién técnica de los postulantes en relacién a la competencia del cargo al que aspiran.
Asimismo, el Presidente podrd, aun cuando el cargo a concursar no fuere de competencia
multiple, en virtud de la importancia del mismo, convocar a mas de un jurista, nUmero que no
excederd nunca de tres. Las decisiones relativas a la convocatoria de juristas invitados, seran
fundadas, por Resolucién y/o ante el Pleno del Consejo. En todos los casos, por Secretaria, a los
fines de evacuar las consultas que puedan formularse, se documentaran las gestiones efectuadas
respecto de la colaboracidon de juristas. A cargo de los juristas estara la preparacién de al menos
dos temas para el examen escrito, los que deberan involucrar, cada uno de ellos, aspectos
atinentes a todas las materias del Derecho relativas al cargo a concursar, tomando como base el
temario del examen. Serdn entregados a las autoridades del Consejo bajo la modalidad que
implemente Presidencia, a fin de asegurar la debida confidencialidad. Los juristas procederan a la
correccion de las producciones escritas, y presidiran la mesa del coloquio, siendo acompafnados
por hasta tres consejeros/as, designados por el Presidente/a del Consejo, quienes no podran
pertenecer al mismo estamento, ni a la Circunscripcién Judicial del cargo a concursar. Luego
elaboraran un dictamen comprensivo de ambas etapas, en los términos de los arts. 31y 32 del
presente Reglamento.

Articulo N° 27: Desarrollo del examen escrito. El examen escrito se tomara en forma simultdnea a
todos los/as concursantes, su duracion serd previamente determinada y no podra exceder de seis
(6) horas.

Articulo N° 28: Contenido del Examen Escrito. El examen escrito consistird en el planteo a los/as
concursantes de uno o mas casos reales o imaginarios, para que cada uno desarrolle una
resolucién, sentencia, escrito judicial o dictamen como deberian hacerlo estando en ejercicio del
cargo para el que se postulan.



Articulo N° 29: Material Disponible. Los/as concursantes podran disponer, al momento del
examen, de los cédigos y demds normativas que estimen pertinentes.

Articulo N° 30: Desarrollo del coloquio. El coloquio versara exclusivamente sobre el tema
sorteado y se iniciara con una exposicidn del/la concursante sobre una cuestion inherente al tema
sorteado y que no podra exceder de los quince (15) minutos. Posteriormente, el/la jurista
invitado/a efectuara preguntas sobre el resto del temario y, en su caso, sobre algunos puntos del
examen escrito. La duraciéon maxima del coloquio es de (75) setenta y cinco minutos.

Articulo N° 31: Criterios de Evaluacidn. En la valoracion del examen escrito y del coloquio se
tendran en cuenta: - la consistencia juridica, l6gica y factica de la solucidn propuesta en el examen
escrito - las respuestas a las cuestiones planteadas en el coloquio - la pertinencia y el rigor de los
fundamentos y los conocimientos juridicos demostrados - la correccién del lenguaje utilizado.

Articulo N° 32: Dictamen. Los/as juristas invitados/as presentaran su dictamen al Pleno del
Consejo de la Magistratura. Debera contener: a) Una resefia de los exdmenes realizados y de sus
contenidos. b) Una evaluacién global de cada uno de los/as concursantes. Indicando si han
demostrado actitud técnica suficiente para ocupar el cargo al que aspiran. c) Los criterios de
calificacion utilizados. d) El orden de mérito de los/as concursantes. e) Todo otro dato que
considere pertinente. Los restantes integrantes de la mesa examinadora podran adherir o no al
mismo, en este ultimo caso en forma fundada.

CAPITULO V: ENTREVISTA PERSONAL

Articulo N2 33: Modalidad. Finalizado el coloquio de todos los postulantes y, en la misma sesion,
se llevara a cabo la entrevista personal. El/la Presidente/a dirigira dicha entrevista.

Articulo N° 34: Contenido. La entrevista personal con los/as concursantes tiene por objeto su
evaluacién integral.

Articulo N° 35: Desarrollo. Los/as Consejeros/as interrogaran a los/as concursantes sobre distintas
aristas personales y profesionales (concepciones acerca de los derechos humanos fundamentales,
concepto ético profesional, la motivacidn de el/la postulante para el cargo, el conocimiento de las
condiciones sociales, culturales y problemdtica de |la zona donde debera ejercer funciones, la
forma que piensa desarrollar la funcién pretendida, sus capacidades para la gestidn, sus planes de
trabajos, los cambios que sugiere y los medios que propone para que su funcién sea eficiente; el
conocimiento que tiene de la realidad social del lugar del cargo al que aspira asi como cualquier
otro interrogante que los/as consejeros/as consideren pertinentes).

CAPITULO VI: DELIBERACION, SELECCION Y DESIGNACION

Articulo N2 36: Deliberacion. Finalizadas las entrevistas personales y leido que fuera el dictamen
de el/la jurista invitado/a, el Pleno deliberara para seleccionar a un/a concursante. A tal fin
deberan considerarse los antecedentes profesionales y académicos acreditados, el resultado de la
evaluacidn técnica y el resultado de la entrevista personal.



Articulo N° 37: Votacion. Cumplida la deliberacion, se procedera a la votacidn. El/la concursante
gue reuna la mayor cantidad de votos quedard seleccionado para ocupar el cargo.

Articulo N° 38: Acordada. El Pleno dictara la respectiva acordada con los datos identificatorios de
el/la concursante seleccionado/a y los del cargo concursado.

Articulo N° 39: Remisién del Pliego. El pliego de el/la concursante seleccionado/a se sometera a la
Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut a los efectos del acuerdo previsto por el articulo
166 de la Constitucion de la Provincia del Chubut. El pliego se integrara con la acordada de
seleccion, copia de los antecedentes de el/la concursante seleccionado/a y copia certificada del
acta de la sesion. En los concursos de Jueces/zas de Paz, el pliego se sometera al Honorable
Concejo Deliberante que correspondiere.

Articulo N° 40: Designacidn. Una vez recibido el acuerdo otorgado por la Honorable Legislatura de
la Provincia del Chubut, el Pleno del Consejo de la Magistratura procedera a decidir sobre la
designacion. La acordada de designacién se remitira al Superior Tribunal de Justicia para que
ponga en funciones al magistrado/a designado/a.

CAPITULO VII: JUECES/ZAS DE REFUERZO

Articulo N2 41: Procedimiento abreviado. A pedido del Superior Tribunal de Justicia, conforme al
articulo 192, inciso 6, de la Constitucion de la Provincia del Chubut, se convocard a abogados/as y
a los magistrados/as y funcionarios/as judiciales retirados/as o jubilados/as de la provincia, a
concursar para el cargo de juez/a de refuerzo. Los/as postulantes deberan acreditar los requisitos
constitucionales y legales para el desempefio del cargo, adecuando su presentacién a las
formalidades previstas por los articulos 8, 9, 10, 11y 12 del presente reglamento. Una vez cerrado
el concurso, por Presidencia se convocara al Pleno para examinar los antecedentes de los/as
postulantes, efectuar la evaluacién técnica que consistird Unicamente en el coloquio y proceder a
la deliberacidn y seleccién de el/la concursante, conforme lo prevén los articulos 36 y 37 del
presente reglamento. La acordada de seleccién se remitira al Superior Tribunal de Justicia a los
efectos de poner en funciones al magistrado/a seleccionado/a.

CAPITULO VIIl: NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo N2 42: Incomparecencia. Efectos La falta de asistencia de el/la concursante a la sesidn del
examen escrito o del examen oral o del coloquio o de la entrevista personal tendra como efecto el
desistimiento de su postulacion.

Articulo N2 43: Concursos desiertos. Si el Pleno declarara desierto el concurso, por Presidencia, en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, se procedera a efectuar una nueva convocatoria, el
término de convocatoria podra ser diferido excepcionalmente, cuando el llamado sea posible
realizarlo en conjunto con otros llamados para cubrir cargos similares, ya sea por la funciéon o la
materia. La decision sera tomada por el Presidente, siempre ad referéndum del Pleno del Consejo,
y debera contener la prevision expresa del término u ocasién en que sera realizado el lamado que
se difiere.



Articulo N2 44: Documentacion de el/la concursante. Una vez designado el/la concursante
seleccionado/a, la documentacion agregada por los/as restantes quedara a su disposicién por el
plazo de un mes; cumplido el Consejo de la Magistratura podra disponer su destruccion sin
derecho a reclamo o recurso alguno.

Articulo 45: De las notificaciones. En caso de que se hubiere optado por la constitucién de
domicilio electrdnico, las resoluciones quedaran notificadas el dia siguiente habil del envio de la
notificacién respectiva.

Articulo N2 46: Vigencia. El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial. Los concursos en tramite se adecuardn al presente en las etapas pendientes.



