
CURRICULUM VITAE                                                               
 

 
Datos personales:                                                                                          

 

Nombre y Apellido: Silvina Andrea Ruppel.                                                    
 
Fecha de Nac: 16/1/1969 
 
DNI N° 20.505.352 
 
Estado civil: casada. 
 
 
Domicilio: Tamburini 281 – dto 1. Ciudad de Esquel. Chubut 
 
Tel: 0291-154238806 
 
Correo electrónico: pamelarup@hotmail.com 
 
 
Estudios cursados: 
 

• Estudios primarios: Escuela N°10 “Plácida Pernichi”. Gral. D. Cerri. Egreso en 1982. 
 

• Estudios secundario: Título de Bachiller Contable, en la Escuela de Educación Media y Técnica 
N°1 de Gral. D. Cerri. Egreso 1997. 
 

• Mandataria Nacional del Automotor. Año 2012. Curso realizado en la Cámara de 
Mandatarios de la ciudad de Bahía Blanca. M.N 053908/12 
 

• Técnica Superior en Orientación Familiar. Instituto Superior de Formación Integral – A 1444.  
Humberto Primo 1163, CABA. Fecha de egreso 7 de marzo de 2020. 

 
 
Cursos: 
 

• Windows 98. 12 horas cátedra. Julio de 2002. Fundación FUCE. 
 

• Excel 2000. 12 horas cátedra. Junio 2003. Fundación FUCE. 
 

• Administración, Gestión y Seminario de Marketing para PyMEs. Octubre de 2004. Santo 
Tomé. Centro de Estudios. 

 

• Facturación y Arancelamiento de Prestaciones Médico – Asistenciales. 9 al 11 de diciembre 
de 2004. Dictado por FEIAS. Fundación de Estudios e Investigaciones Administrativas en 
Salud. 

 



• Taller de Oratoria 1º Nivel. 4 clases. Marzo de 2006. Corporación del Comercio, Industria y 
Servicios de Bahía Blanca. 
 

• Diplomatura en Gestión Comercial y Marketing. Abril a septiembre de 2006.  Management 
Institute. Escuela de Negocios. 
 

• Capacitación virtual del INAP sobre “LEY MICAELA: CAPACITACIÓN EN LA TEMÁTICA DE 
GÉNERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (IN-PP-36271). Octubre de 2019. 
 

• “REHUMANIZAR PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD DE IGUALDAD DE 
       OPORTUNIDADES ENTRE LOS GÉNEROS “. Organizada por Mesa Interpoderes Violencia 

Chubut, la Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Gobierno, la agrupación 
Mujeres de la Cordillera y Auspiciado por Ministerio de la Familia del Gobierno del Chubut. 
Esquel 04 de septiembre de 2019. 

 

• Diplomado en Primera Infancia y Familia, dictado por la Facultad de Ciencias Sociales de la 
UCA. Abril a julio 2021 (130 horas reloj). 

 

• III Congreso Internacional sobre Primera Infancia y Familia. Del asistencialismo a la 
autogestión. Dictado por la Universidad católica Argentina. 22 de Octubre de 2021 

 

• Diplomatura en Vecinalismo, Universidad y Políticas Públicas. Universidad Patagónica San 
Juan Bosco, septiembre a diciembre 2021. 

 

• Cursando la Escuela de Liderazgo Político y Social del Partido UNO – Una Nueva Oportunidad. 
Capacitación desde agosto de 2021 a diciembre 2023. Certificación no oficial. 

 
 
Experiencia y referencias laborales:  
 

• HOSPITAL PRIVADO DEL SUR. Las Heras 164. Bahía Blanca. Desde mayo del 1988 a  marzo de 
1993. Desempeñe tareas como mucama por 1 año, luego como administrativa: en los 
sectores de Admisión, Caja, Facturación e Internación y Seguro Laboral. 

       Motivo del cese laboral: renuncia por maternidad.  
       Referencia laboral: Oficina de Personal. Tel: 0291-4550270/80 

   
 

• OMEGA: Dean Funes 365. Gral. D. Cerri. Marzo de 1995 a noviembre de 1996. Empresa 
dedicada a la confección de material descartable para hospitales, clínicas, consultorios, etc. 
Desempeñe tareas administrativas: recepción de pedidos, facturación, control de calidad, 
tiempo de producción, etc. Motivo del cese laboral: la empresa cerró.  

       Referencia laboral: Sr. Saralegui Alejandro. Desconozco dónde vive en la actualidad. 
 
 

• CTR: Centro de Tratamiento Kinésico y  Rehabilitación Integral. Septiembre de 1999 al 30 de 
mayo de 2014.  
Puesto: Secretaria: atención de turnos, facturación, caja, y toda tarea administrativa   
solicitada.  Asistencia al kinesiólogo en los boxs, acomodando pacientes en camilla, apagado 
de aparatos (no utilización de los mismos), control de productos a utilizar, etc.  



Trato directo con obras sociales. Realización de presupuestos a obras sociales que no tenían 
convenio con Círculo de Kinesiólogos  y Colegio de Kinesiólogos. Conocimiento sobre Ley de 
Discapacidad.  
 

Referencia laboral: CTR: Holdich 541. Bahía Blanca. Tel: 0291-4510999. Correo electrónico: 

ctr_bahiablanca@yahoo.com.ar 
 
Lic. Daniel Sosa (291-6428951). 
Lic. Ojeda Cecilia (291-6483156) 
Lic. Matzkin Mariana (291-6454251) 
Lic. Gorno Daniel (291-4182374)  
Lic  Fourquet Mercedes (291-4517970) 
Lic. Savini Liliana (291-4188490) 
Lic. Bonotti Silvana (291-4270396) 
Lic. Morales Guadalupe (291-4229474)  
 
 

• CEDEIN: Centro de Salud Integral. 1° de diciembre de 2014 a 14 de diciembre de 2016. A. P 
Justo 157, Esquel. Chubut – Teléfono 0294- 452871 

Puesto: secretaria, facturación, atención al público en general. 
Motivo del cese laboral: renuncia.  
 

 

• TRABAJOS AD HONOREM: talleres de Resiliencia, Resolución de Conflictos, Autoestima, 
Mediación, Prevención del Abuso Infantil, Violencia Familiar, Violencia en el noviazgo, entre 
otros. Algunos dictados en colaboración con la Licenciada en Ciencias para la Familia, señora 
Noemí Rebollo.  

 
Amplia experiencia en obras sociales, facturación, trato con el público, personas con discapacidad y 
grupos en situación de vulnerabilidad.  
 
 
Incumbencias de la Orientación Familiar: 
 
El profesional está capacitado para tratar diversas problemáticas de la familia actual: familias 
ensambladas y en situación de separación, violencia, adicciones, ansiedad, discapacidad, adopción, 
familias en riesgo, desórdenes alimenticios, negociación, resolución de conflictos, comunicación y 
vínculos.  
 
Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, marginalidad, abandono, violencia, desigualdad social y 
pobreza, priorizando los derechos de los niños, niñas y adolescentes, las mujeres y los adultos 
mayores.  
 
Brindar apoyo preventivo, orientador y formativo de la familia, creando espacios para la búsqueda de 
alternativas que la fortalezcan, desarrollando recursos y estrategias para la adquisición de 
habilidades sociales, haciendo especial cuidado en la comunicación, resolución de conflictos e 
integración social.  
 
 
Los ámbitos de desempeño del Técnico Superior en Orientación Familiar son: 

mailto:ctr_bahiablanca@yahoo.com.ar


• Centros de Orientación Familiar. 

• Gabinetes escolares (en conjunción con título docente), jurídicos, penitenciales, defensorías. 

• ONGs, empresas, municipios, comunidades de fe. 

• Medios de comunicación. 

• Instituciones afines que lo soliciten. 

 
 
 
 
 
 


