ANEXO 1

«Juez/a Juzgado Civil, Comercial y Laboral»
Tema 1:

A) Principios procesales constitucionales nacionales y provinciales. Su aplicacion en el
proceso.

B) Tratados Internacionales de D.D.H.H. Su impacto en los procesos. El deber de proteccién
de los D.D.H.H. en la actividad judicial. -

C) La Perspectiva de Género. Eliminacién de estereotipos y estigmacién. La perspectiva de
Género en la jurisprudencia de la CSINy en los tribunales de provincia del Chubut. Juzgar con
perspectiva de género. Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva de Género
(Acuerdo Plenario STJ 4715/19). Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para).

Tema 2: ;

|
A) Actos Juridicos: objeto, causa, forma y prueba. Vicios de los actos juridicos (lesion,
simulacién y fraude) e ineficacia.

B) Obligaciones: Clases. Obligacion de valor: concepto. Intereses.

C) Contratos: Resolucién contractual. Suspensién del cumplimiento y fuerza mayor.
Consecuencias juridicas.

D) Responsabilidad civil. Presupuestos. Art. 19 Constitucién Nacional. Principios de
reparacion del dafio. Prevencion del dafio. Diferentes herramientas procesales y facultades
judiciales. Funcién preventiva, resarcitoria y punitiva. Dafios patrimoniales y
extrapatrimoniales. Cuantificacion del dafio extrapatrimonial. Dafos punitivos.
Responsabilidad civil derivada de los accidentes de transito.

E) Derechos reales. Dominio. Proteccién. Accién de reivindicacion. Acciones protectorias de
la posesion. Restricciones al dominio. Prescripcién adquisitiva del dominio.

F) Consumo: consumidor, relacién de consumo. Interpretacion de las clausulas. Contrato de
Ahorro previo. Clausulas predispuestas. Clédusulas abusivas.

G) La perspectiva de género. Eliminacion de estereotipos y estigmacién. La perspectiva de
Género en la jurisprudencia de la CSIN y en los tribunales de provincia del Chubut. Juzgar con
perspectiva de género. Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva de Género
(Acuerdo Plenario STJ 4715/19). Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Par4).

H) Responsabilidad civil y los derechos fundamentales de las personas en internet.
Inteligencia artificial y algoritmos. Etica de la Inteligencia Artificial. Etica de los Algoritmos. Ley
de Proteccion de Datos Personales (25.326). Los datos, los metadatos y la informacién como
objeto de proteccién. Derechos Digitales. Derecho al olvido. Derecho a la intimidad. Derecho
al honor. Derecho a la libertad de expresion. Derecho a la neutralidad de la red.
Responsabilidad juridica de los intermediarios (motores de busqueda). Responsabilidad
juridica de los prestadores de servicios. Responsabilidad juridica de las plataformas de
economia colaborativa. Documentacién digital, firma digital, contratacién electrénica y
contratacion informéatica. E-commerce y derechos de los consumidores.

F) Sociedades. Régimen legal de la sociedad irregular. Acciones de impugnacién de decisiones
asamblearias y del Directorio.

Tema 3:



A) Principios del derecho del trabajo.
B) Derechos y deberes del empleadory del trabajador. Relacion de trabajo.

C) Modalidades extintivas del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo por despido
sin causa. Despido discriminatorio. Constitucionalidad de los topes indemnizatorios del art.
245 LCT. Art. 80 LCT: deberes del empleador. El certificado de trabajo: requisitos. Art. 132 bis:
presupuestos para su aplicacion.

D) Accidentes y Enfermedades profesionales. Reparacion sistémicay extrasistémica. Opcion.
Legitimados activos y pasivos. ART y su responsabilidad en cada uno de los sistemas.
Enfermedades inculpables. ’

E) Modalidades del contrato de trabajo. Régimen legal. Extincion y efectos indemnizatorios en
cada caso. Periodo de prueba. Régimen.

F) Remuneraciones. Prestaciones no dinerarias de naturaleza remuneratoria. Horas extras.
Horas extraordinarias y suplementarias. ‘

G) Responsabilidad. Sociedades unipersonales. Responsabilidades societarias.
Responsabilidad de los Administradores.

H) Tutela sindical. Acciones por reinstalacion o restablecimiento de las condiciones de trabajo.
Exclusion de la tutela.

) Fraude laboral. Trabajo de registrado.

H)La relacion entre la perspectiva de género y la normativa laboral. La debida diligencia como
obligacién del empleador. Eliminacion de estereotipos y estigmacion. La perspectiva de
Género en la jurisprudencia de la CSINy en los tribunales de provincia del Chubut. Juzgar con
perspectiva de género. Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva de Género
(Acuerdo Plenario STJ 4715/19). Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Paréd). La violencia de género en la relacion de
empleo.

I) Reformas e incidencia de la ley 27.742 (Ley de Bases) en el derecho individual y colectivo del
trabajo. Aplicacion temporal de las normativa.

J) Responsabilidad civily los derechos fundamentales de las personas en internet. Inteligencia
artificial y algoritmos. Etica de la Inteligencia Artificial. Etica de los Algoritmos. Ley de
Proteccién de Datos Personales (25.326). Los datos, los metadatos y la informacion como
objeto de proteccién. Derechos Digitales. Derecho al olvido. Derecho a la intimidad. Derecho
al honor. Derecho a la libertad de expresién. Derecho a la neutralidad de la red.
Responsabilidad juridica de los intermediarios (motores de busgqueda). Responsabilidad
juridica de los prestadores de servicios. Responsabilidad juridica de las plataformas de
economia colaborativa. Documentacion digital, firma digital, contratacion electronica y
contratacién informatica. E-commerce y derechos de los consumidores.

Tema 4:

A) Demanda. Requisitos. Contestacion. Reconvencion.

B) Nulidades procesales. Vias impugnativas. Atribucién de los jueces. Subsanacion.
C) Intervencion de terceros. Citacion en garantia. Alcances.

D) Medidas cautelares. Condiciones de admisibilidad. Contracautela. Sustitucion.

E) Prueba: Carga de la prueba. Medios de prueba. Doctrina de las cargas probatorias dinamica.
Principio de adquisicién procesal. Reglas de valoracion de la prueba.

F) Sentencia. Principio de congruencia. Flexibilizacion. Vicios.
G) Las costas en el proceso civil. Principio general. Excepciones. Deber de fundar.

H) Aranceles y honorarios profesionales: procesos, etapas, base regulatoria. Ley XIII N° 4 DJP.
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I) Recursos: Reposicion. Aclaratoria. Apelacién. Concesion. Efectos.

J) La perspectiva de género. Eliminacion de estereotipos y estigmacion. La perspectiva de
Género en la jurisprudencia de la CSIN y en los tribunales de provincia del Chubut. Juzgar con
perspectiva de género. Observatorio de Decisiones Judiciales con Perspectiva de Género
(Acuerdo Plenario STJ 4715/19). Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para).

K) Responsabilidad civily los derechos fundamentales de las personas en internet. Inteligencia
artificial y algoritmos. Etica de la Inteligencia Artificial. Etica de los Algoritmos. Ley de
Proteccién de Datos Personales (25.326). Los datos, los metadatos y la informacién como
objeto de proteccidn. Derechos Digitales. Derecho al olvido. Derecho a la intimidad. Derecho
al honor. Derecho a la libertad de expresiéon. Derecho a la neutralidad de la red.
Responsabilidad juridica de los intermediarios (motores de busqueda). Responsabilidad
juridica de los prestadores de servicios. Responsabilidad juridica de las plataformas de
economia colaborativa. Documentacién digital, firma digital, contratacidén electrénica y
contratacién informatica. E-commerce y derechos de los consumidores.
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